Unestahl Academy vid Scandinavian International University

Introduktion
Nedan listas nagra av de saker som gor Unestahls utbildningar unika L

Open university ‘

Unestal Education &r Sveriges enda Open University, dvs. dar alla &r vilkomna att studera.
Kraven fér dem som vill tentera stélls saledes inte innan utan under utbildningens gang.
PUMT utbildningen &r unik i sitt slag da vi inte tréffat pa nagon utbildning hittills som passar
alla malgrupper och alla yrken som vill utvecklas. Vi har tex. psykologer, chefer, konsulter,
snickare, arbetslésa m.fl. som last PUMT.

Life univeristy
Eftersom ingen studie hittills lyckats pavisa att traditionell utbildning leder till ett battre liv,

eller att skolframgang leder till livsframgang, arbetar SLH istéllet med en processutbildning,
som-grundar sig pa foljande principer:

om

Lara for Livet

fran

under hela

Home university

e Eftersom all inldrning kopplas till inldrningsmiljon ar det battre att larandet flyttar till den
studerande 3n tvartom - Léira i livet.

o Det ir ocksa viktigt att informationen &r av det slaget att den studerande kan anknyta
den till och tilldmpa den pa livet - Ldra om Livet.

e All inlirning &r méalstyrd och enligt Zeigarnikprincipen &r det mycket béttre att studera -
for ett bdttre liv - n for en tentamen/examen. —Ldra for Livet

e Den bista ldroboken &r Livet sjalvt — Ldra fran Livet -

e Regeringen, Nordiska radet, EU m.fl. har ldnge talat om idag " Det livslénga ldrandet” (3L)
men detta forutsitter en utbildning enligt Unestal Education - modellen, dér utbildningen
kommer till Dig, var du &n rékar bo, och i sadan form att du kan omsatta den i praktiken -

Livsldng kompetensutveckling.
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Certifieringsutbildning i SjalvLedarskap _ Introduktion

Livskompetenstrining (LKT}

Manga internationella undersdkningar har visat samma sak som mina egna, ndmligen hur
litet samband det finns meilan “Framgang i skolan/hdgskolan” och “Framgang i livet” och
detta oavsett hur man mater livsframgang. Huvudorsaken till detta tycks vara att “Framgang
i skolan/hdgskolan” mats genom kunskapsnivan, medan livsframgangen har med kompetens
att géra. Tyvarr har manga felaktigt satt likhetstecken melfan kunskap och kompetens.
Kompetens definieras enligt Unestél Education, utifrén hur man klarar en livssituation och
dir ricker det inte med kunskap. Unestal Education arbetar dérfér dels med att féra dver
kunskapen till kompetens genom tillmpningsévningar och Tréning, dels med hjalp av
mental trining ga direkt frin information till kompetens utan att ga vigen 6ver kunskap.

LKT och arbetslivet

Allt fler arbetsgivare tittar inte langre pé betygen nar de rekryterar utan undersGker istdllet
social kompetens, emotionell kompetens etc. Unestél Education var den forsta
utbildningsinstitutionen i Sverige, ddr man genom systematisk tréning far utve."la dessa
viktiga livskompetensfaktorer. 3
Nya yrken .

Fran bérjan liste man vid Unestél Education fér sin egen personliga utvecklings skuil
och/eller fér att 8ka sin kompetens inom det omrade man arbetade med. Sa smaningom
uppstod behovet av att ocksa ha mental tréning som ett yrke och att arbeta med att féra ut
den mentala traningen till andra. Darfor skapades i bérjan av 90-talet en fortsattningskurs,
som fick namnet PTL — Personal, Team- och Ledarutveckling genom Mental Traning. De
f5rsta aren erhdli man efter fullbordad kurs ett diplom som “Mental Trénare” men i
samband med att kursen pa 2000-talet gjordes mer omfattande fdréndrades yrkes-namnet
+ill “Licensierad Mental Trinare”. PTL &r omarbetad sedan 90-talet och heter idag LMT som
st&r for just ”Licensierad Mental Trénare”.

Unestahl Academy vid.Scandinavian International University

2



Nz

;
s

Certifieringsutbildning i SjatvLedarskap Introduktion

Utmaérkelse
lag @r stolt Over att ha fatt en utmarkelse av tidningen Chef ar 2014. Nedan kommer ett utdrag
ur boken 100 dgonblick som férdndrade svenskt ledarskap av Chef.

Sverige blir vdrldsbdst i mental tréning.

27 juni 1991, Manniskor fran 29 Iander har kommit till Orebro for att lyssna pa féreldsningar
om stress management, alternativa inldrningsmetoder och mental tréning genom idrotten.
Fér forsta gangen nagonsin arrangeras varldskongressen i mental traning. Arrangdren heter
The International Society of Mental Training and Excellence.

I centrum star en svensk psykolog: Lars-Eric Unestahl. Han har jobbat med begreppet mental
traning sedan 1960-talet, da han brdt sig loss fran den radande uppfattningen inom
psykologin, att personligheten var nagot som lag fast och inte kunde utvecklas, att
manniskor férst och framst var en produkt av sitt arv.

Kongressen blir en triumf for savél den svenska modellen som fér Unestahl. Detta
manifesteras genom att varldens fdrsta mentala trénare legitimeras under kongressen. En ny
yrkeskar ar fodd.

71 ett foretag dr det battre att héja motivationen med 10 procent hos alla anstéllda an 30-40
procent hos nagra fa chefer”, sdger Lars-Eric Unestahl i samband med kongressen.

Ndr den mentala tréningen blev institutionaliserad néirmade sig idrottens tankar om
personiig utveckiing ndringslivet pé aflvar. Utveckiingen har fortsatt. Det som till en bérjan
anségs vara flummigt dr i dag en nédvéndighet. | dag betraktas mental tréining som nGgot
sjéivkiart i samband med ledarutveckling och sjélviedarskap.

_ Andra universitet

Unestal Education har samarbetat med en rad universitet runtom i varlden. | Sverige har
Unestal Education givit kurser i Mental Tréning fér Uppsala universitet, i Projektledarskap for
Karlskrona hégskola, i "Humor och Hialsa” for Mitthégskolan, hégskolorna i Karlskrona och
Pited, i Mental tréning for forskare vid Milardalens hogskola, m.m.

Dessutom arbetar Unestal Education med féretagsinterna och processinriktade
utvecklingsprogram for individ, team och organisation inom stora delar av svenskt naringsliv
och offentlig férvaltning.

Nigra av de foretag & organisationer, som Lars-Eric arbetat med

ABR, AMI, AMS, Apoteksbolaget, Astra, Astra-Seneca, Amerikanska, Australienska,
Bolivianska, Kanadensiska, och svenska OS-trupper, Bankhdlsan, Berol, BPA, Burke, Centak,
Eldon, Esso, FOA, Forsakringskassan, Forsvarsgrenarna, GIA, Fotboll (Manga av elitlagen),
Handikappsorg., Idrottsférbunden, ishockey {manga av elitlagen), Hassle, Industriverket,
Kliniker, Kommuner, Kronofogdemyndigheter, Landslagen, Landsting, Lakarsaliskapet,
Lansstyrelser, Lansarbetsndmnder, Margarinbolaget, NCC, Nordbanken, Platzer-Bygg, Previa,
Programator, Regeringskansliet, Riksférsakringsverket, Riksskatteverket, Saab, Sandvik, SAS,
SE-Banken, SIF, SKTF, Scania, Skanska, SKF, Sjukhus, Skelleftea Kraft, Skolor,
Socialdepartementet, Sparbanken, Stadskanslier, Sveriges Radio, Sunlight, Televerket, Telia,
Trygg-Hansa, TV4, VM-data, Volvo, Vardcentraler, UHA, Exxon, Siemens, Texaco och
olympiska kommittéerna i 14 olika lander.
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De basta I6sningarna pa varje problem finns redan inbyggda hos klienten-

Ledarens frémsta uppgift ar att stimulera till [6sningsfokuserade processer

Livet &r ett “gor det sjdlv” projekt, dédr ingen kan férandra ndgon annan

Terapi och egenutveckling kan bedrivas med hjilp av samma modeller och metoder
Kunskap férs &ver till kompetens genom praktik, Gvning, tillimpning och tra3 ning
“Tillstdndsbunden inldrning” kopplar l&r effekten till infdrnings-miljé och —tilistand
Den livslanga utvecklingen bygger pa ett dagligt larande i arbets- och hem-miljs
Terapi och utveckling blir effektivare genom alternativa medvetandetilistind
Hypnos adr det medvetandetilistdind som mojliggdr de stdrsta férandringarna

. All hypnos &r en form av sjélvhypnos som kan férdjupas genom egentrining
. Sjélvhypnos definieras operationelit genom det “mentala rummet” (MR)

I MR skapas ett nytt “operativsystem” for hjérnans informationshehandling

. 1 MR kan nervsystemet ej skilja pa forestallda och “in vive”-situationer
. Minskad realitetstestning 6ppnar direktvdgar mellan kognitiva processer och kroppen

Forandringsprocessen startar med “skapandet av en attraktiv och tydlig framtid”

. En personlig vision skapar livslang motivation och en kédnsla av mission

. Djérva visioner och méal skapar energi och kraft i nuet

. Visionen/malen gors realistiska genom integrering i det mentala rummet

. Integrerade malbilder styr handlingarnas och kroppsprocessernas automatik

. ldeo-motorik innebér att rérelsebilder skapar en matbar muskelaktivitet

. En avspdnd effektivitet innebdr muskulért en minskning av antagonistspanningen

. Ideo-automatik innebér att inre bilder kan péverka kroppens autonoma processer

. All férandring bygger pa vetskap om vart man ska (mal) och var man &r (utgéngslige)
. Ménniskan ses mer som en orsak tifll framtiden dn som en produkt av det f6rfiutna

. Viktigare d@n vad man var - eller vad man &r - &r “vad man kommer att bli”

. Médnniskan fangas lattare av tankar p&- och styrs mot- det som inte far hinda

. | ett problemfixerat samhalle blir problemen I4tt tydligare dn de dnskvirda malen

. Manniskan fangas lattare av tankar med starka emotionelia komponenter

. Skapandet av bas kinslan Lugn- Sdkerhet- Trygghet (LST) minskar oron f&r framtiden
. Med Sjélvbildstraningen startar en upptacktsfard mot tidigare blockerade resurser

. Att bli sin egen baste van &r grunden till goda relationer med andra

Den “mentala tuffhetstriningen” férvandlar problem till energigivande utmaningar

. Observera, Registrera, Konstatera och Acceptera men ej Virdera och Reagera
. Den mentala trédningen arbetar mer med “Bra och Daligt” &n med "Ratt och Fel”

. Livets tva viktiga funktioner dr "Véxande” och "Upplevande”
. Upplevelse av nuet (Flyt) fas genom integrering av det forflutna & framtiden i nuet

. Uppleveisen av varje ny dag som en gava skapar tacksamhet mot livet
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